ZARZADZENIE NR 32.2026
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 25 lutego 2026r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko kierownicze

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(DZ.U. z2025r. poz. 1153 z p6ézn. zm.) i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U z 2026r. poz. 156)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Oglaszam nabdr na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie jako zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w BIP Gminy Ozaréw, na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu Miejskiego w Ozarowie oraz na stronie internetowej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do
ZARZADZENIA NR 32.2026
BURMISTRZA OZAROWA
z dnia 25 lutego 2026r.

BURMISTRZ OZAROWA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI
ZDROWOTNEJ W OZAROWIE

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ozarowie

ul. Spacerowa 10
27-530 Ozaréow

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéow informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Wszystkim kandydatom udostepnia sie jednakowe materialy informacyjne o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego. Materiaty
informacyjne mozna uzyska¢ w formie wskazanej przez zainteresowanego
w Administracji Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie,
pok. nr 24, w godzinach urzgdowania na podstawie wniosku ztozonego osobiscie, badz
z wykorzystaniem mediéw elektronicznych lub przestanego poczta, w ktorym
okreslona zostanie forma ich przygotowania. Wniosek winien by¢ zrealizowany
niezwlocznie po jego ztozeniu.

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie, ul.
Spacerowa 10, 27-530 Ozardéw

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Ozarowie moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.

z 2026r. poz. 156), j.:

1) Posiada wyksztalcenie wyzsze.

2) Posiada wiedzg i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika.

3) Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz
pracy.

4) Nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umyslnie.



S. Wymagane dokumenty, ktére sklada kandydat:

D)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem.

Dokumenty stwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe wymagane do
zajmowania stanowiska objetego konkursem oraz staz pracy, tj. dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.

Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;.

Inne dokumenty, w szczegdélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje
zawodowe.

Informacje¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (oryginatl) opatrzong data
nie wezesniejszg niz miesigc przed dniem zgloszenia do konkursu.

Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata
zakazu zajmowania stanowiska objetego konkursem.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko objete
konkursem (zatacznik nr 1 do ogloszenia).

10) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Ozarowie na najblizsze 6 lat.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 1 4 mogg by¢ sktadane w formie oryginatu lub
kopii. Kopie muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ zoryginalem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na zadanie komisji konkursowej
lub wiasciwego organu kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

D

2)

3)

4)

Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydata dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub doreczone listownie w terminie do 11 marca 2026r. do godz. 15 na
adres tutejszego Urzedu w zaklejonych kopertach.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci z dopiskiem ,KONKURS NA
STANOWISKO DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W OZAROWIE?”.

W przypadku aplikacji doreczonych listownie, dokumenty musza wplyna¢ do
Urzedu Miejskiego w Ozarowie, ul. Stodolna 1, 27-530 Ozardw (sekretariat
pok. nr 11) w terminie do 11 marca 2026r. do godz. 15%.

Nie dopuszcza sie skladania dokumentow droga elektroniczng.




7. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

1) Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur dokonane zostanie przez Komisje
Konkursowa powotang uchwatg Nr XXXVIII/230/2026 Rady Miejskiej
w Ozarowie z dnia 9 lutego 2026r. w sprawie powotania komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie.

2) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastgpi w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ozarowie w terminie do 14 dni od dnia uptywu terminu zgtaszania kandydatur.

3) Rozmowa z kandydatami speiniajacymi wymogi formalne do zatrudnienia na
stanowisko objetym konkursem odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ozarowie w terminie wyznaczonym przez Przewodniczgcego Komisji
Konkursowe;j.

8. Wyniki konkursu:

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani przez Burmistrza Ozarowa
pisemnie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;.

9. Inne informacje:

1) Wybrany kandydat, ktéry wykonuje zawdd medyczny, a ktory wyrazi gotowosé
jego wykonywania w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
w Ozarowie bedzie mdgt udzielaé¢ swiadczen zdrowotnych zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie, na podstawie ktérej nawigzany zostanie stosunek pracy.

2) Wybrany kandydat, z ktérym zostanie nawigzany stosunek pracy, nie moze
podejmowaé innego zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody
Burmistrza Ozarowa.

3) Wybrany kandydat, z ktorym zostanie nawigzany stosunek pracy, nie moze
w okresie zajmowania stanowiska Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Ozarowie wykonywaé dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne ( Dz. U. z 2025, poz. 499).

10. Klauzula informacyjna:
Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. informuje, ze:
Administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie jest Burmistrz Ozarowa, Urzad
Miejski w Ozarowie ul. Stodolna 1, 27-530 Ozaréw.

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ozarow.pl



Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem konkursu na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie oraz na
mocy obowigzujgcych przepisdw.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.
Odbiorcami danych osobowych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie mogg byc¢ jedynie podmioty majace
podstawe prawna do ich przetwarzania.

Kandydat na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Ozarowie ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydatéw na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Ozarowie nie podlegajg oni decyzjom, ktére opieraja si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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Zatacznik nr 1 do ogfoszenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 w celach: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ozarowie

(data, podpis)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych ww. celach jest Burmistrz Ozarowa, ul.

Stodolna 1, 27-530 Ozarow.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo:

- z3dania dostepu do danych osobowych;
- sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia sprzeciwu;

- cofniecia zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania

danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Zapoznatam/-em sie z trescig powyzszego.

(data, podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ...ovivitititit it e,

2. Data UTOAZEIIA ..ottt e e

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
okreslonym StAanOWISKU ......iviuiiiitii it e

.............................................................................................................

(zawdéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym StANOWISKIL).......cvccceriirrieiiriiecie et

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........covviivniiiiiiiniiiinian,

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisoéw

SZCZEEOIMYCI Lo\ttt ittt e

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



